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EU- und EZA-Projekte der Stadt Wien

Forderung der digitalen Kompetenzen von Jugendlichen,
die vor einer Berufswahl stehen, mit Schwerpunkt auf

Berufe im IT-Bereich

EU-FORDERPROGRAMM
Interreg VI-A Osterreich - Tschechien 2021-2027

PROJEKTSTATUS

genehmigt/laufend

PROJEKTLAUFZEIT
1. April 2024 - 30. September 2026

FORDERBEREICHE

Bildung - Frauen - Jugend - Integration

WIENER PROJEKTORGANISATION

Bildungsdirektion fir Wien - Europa Biro

AUFTEILUNG PROJEKTMITTEL

EU-Finanzierung:
93.430,40 Euro

Nationale Ko-Finanzierung:
23.357,60 Euro

Gesamt:
116.788,00 Euro

PROJEKTSTANDORT

Auerspergstral3e 15
1080 Wien


http://frontend:3000/
https://www.wien.gv.at/
https://www.at-cz.eu/at/2021

PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Ubergeordnete Ziel des Projekts ist es, die digitalen Kompetenzen junger Menschen,
die vor der Berufswahl stehen, entsprechend den Anforderungen des Arbeitsmarktes zu
erweitern, sowie die Attraktivitat der Berufsausbildung zu fordern und die Methoden der
Berufsorientierung durch neue Technologien zu erweitern. Der Schwerpunkt des Projekts
liegt auf IT-Berufen, da die rasche Verbreitung technologischer Innovationen in der
digitalen Welt nicht nur die Erwartungen an die Arbeitnehmer:innen erhdht, sondern auch
neue Arbeitsplatze schafft, die es vor einigen Jahren noch nicht gab. Neben
Programmierer:innen, Softwareentwickler:innen und Systemadministrator:innen sind auch
neue Berufe wie Data Miner, Manager:in fUr Prozessautomatisierung oder Spezialist:in fir

Cybersicherheit entstanden.

Mehrere Studien zeigen, dass Jugendliche, an die sich das Projekt richtet, zwar mit
digitalen Technologien aufgewachsen sind, aber nur Uber geringe digitale Kompetenzen
verfigen, die sich meist auf die Nutzung von Geraten beschranken. Neben der
Entwicklung ihrer digitaler Kompetenzen zielt das Projekt darauf ab, ihre
Anpassungsfahigkeit an eine sich schnell verandernde Welt zu verbessern, ihr Interesse an
neue Berufe und Methoden zu wecken und ihre Offenheit und Flexibilitét zu férdern. Die
Hauptaktivitdten des Projekts sind die Identifizierung von Mangelberufen im IT-Sektor und
die Entwicklung von in Verbindung zu VR (Virtual Reality) und AR (Augmented Reality)
sowie auf anderen neuen Technologien basierenden Berufsorientierungs- und
Erganzungsausbildungskonzepten fir diese Berufe, die auf beiden Seiten der Grenze
eingesetzt werden kénnen. Zudem werden Workshops und andere Berufsorientierungs-
Veranstaltungen durchgefUhrt. DarUber hinaus soll die Attraktivitat der Berufsausbildung
und des lebenslangen Lernens unter aktiver Einbeziehung der Eltern in den
Berufsorientierungsprozess geférdert werden. Zu den Aktivitaten gehoren weiters der
Einsatz und die Weiterentwicklung neuer Technologien (Apps, Gamification, VR) fur die
Forderung digitaler Kompetenzen und der Ausbau der bestehenden digitalen

Wissensbasis sowie der grenziberschreitenden Wissensbasis und des Netzwerks.

PROJEKTERGEBNIS

Entwicklung von innovativem Berufsorientierungs- und Ausbildungsmaterial fur IT-Berufe.
Organisation und DurchfUhrung von Berufsorientierungs-Workshops fir Schiler:innen

Schulung von Lehrkraften/Ausbilder.innen und Berufsberater:innen in der Verwendung neuer
Arten von Berufsberatungsinstrumenten und Demonstration der Verwendung der im Rahmen des
Projekts entwickelten Lehrmaterialien fUr die Berufsorientierung. Die Train-the-Trainer-Kurse

werden grenziberschreitend organisiert.

Schaffuina netier arenziiherareifender Knonerationen zwischen Oraanisationen tind Institiitionen



Erfahrungs- und Wissensaustausches, der langfristig angelegt ist.

HINWEIS ZU DEN DATEN

Wir weisen darauf hin, dass sich die hier abrufbaren Daten und Informationen sowie Auswertungsergebnisse aufgrund
kontinuierlicher Datenaktualisierungen laufend dndern kdnnen. AufRerdem zeigen die Zahlen lediglich GréRenordnungen. Sie
dienen dem Uberblick sowie dem Vergleich zwischen Themen- und Fachbereichen. Fir exakte Auswertungen wenden Sie sich bitte
an die Magistratsabteilung 27 - Europaische Angelegenheiten (Kontakt siehe Link im Ful3bereich).



